ZASADY REKRUTACJI DO PUBLICZNYCH PRZEDSZKOLI,

ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH W SZKOEACH PODSTAWOWYCH

W NOWYM DWORZE MAZOWIECKIM
NA ROK SZKOLNY 2019/2020

. PODSTAWA PRAWNA

1.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe (Dz. U. 2018r. , poz. 1000 z pdzn.
zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 16 marca 2017 roku w sprawie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetiajacego do przedszkoli, szkot i
placowek

(Dz. U. z 2017, poz.610).

Il. ZASADY REKRUTACJI

1.

Do publicznych przedszkoli, oddziatow przedszkolnych w publicznych szkotach
podstawowych, dla ktéorych organem prowadzacym jest Miasto Nowy Dwor
Mazowieckiprzyjmowane sg dzieci, po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.
Postepowanie rekrutacyjne zostaje przeprowadzone za pomoca elektronicznego systemu
naboru vEdukacjaNaboérPrzedszkolafirmyVULCAN.
Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica, prawnego opiekuna
kandydata.
Ilekro¢ mowa bedzie o:

a) rodzicach, rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka

oraz osoby /podmiot/ sprawujacy piecze zastepcza nad dzieckiem,
b) wielodzietnos¢ rodziny — oznacza rodzing wychowujaca troje i wiecej dzieci

/wlasnych lub przysposobionych/,

c) samotnym wychowywaniu dziecka — oznacza to wychowywanie dziecka
przez panng, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajaca w separacji
(na podstawie zaswiadczenia z sadu lub prawomocnego wyroku sadu), osobg
rozwiedziong — chyba, ze osoba taka wychowuje wspdlnie z jego rodzicem
co najmniej jedno dziecko,

d) ustawie — oznacza to ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo Oswiatowe,

e) przedszkolu, oddziale przedszkolnym — oznacza to przedszkola oraz oddziaty
przedszkolne w szkotach podstawowych, dla ktorych organem prowadzacym jest
Miasto Nowy Dwoér Mazowiecki

Do publicznych przedszkoli, oddzialéw przedszkolnych w szkole podstawowe;j
przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkatych na terenie miasta Nowy Dwor Mazowiecki.



5. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajagcych ww. warunek niz liczba wolnych
miejsc w I etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage tgcznie nast¢pujgce
Kryteria:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

b) niepetnosprawnos¢ kandydata,

C) niepetnosprawnos$¢ jednego z rodzicéw kandydata,
d) niepetlnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata,

e) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

g) objecie kandydata piecza zastepcza.

6. W naborze biora udzial dzieci urodzone w latach:

a) 2013 (dzieci 6-letnie, ktore zgodnie z art. 31 ust. 4, 5,819, art. 32 ust. 3 oraz art.
33 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. -Prawo oswiatowe (Dz. U. 2018r. poz. 1000 z
pozn. zm) maja obowiazek realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego w oddzialach przedszkolnych w szkolach podstawowych z
mozliwo$cia pozostawienia dziecka w oddziale przedszkolnym w wymiarze
calodziennej opieki, zgodnie z oferta tych placéwek.

b) 2014, 2015 i 2016 (dzieci 3, 4 i 5-letnie, ktore majg prawo do Kkorzystania z
wychowania przedszkolnego w przedszkolu, w wymiarze catodziennej opieki.

7. W II etapie rekrutacji sg brane pod uwage kryteria okreslane przez Miasto Nowy Dwor
Mazowiecki o ktorych mowa w art. 131, ust. 4 i 6 ustawy Prawo Oswiatowe.

8. Kandydaci zamieszkali poza gming Nowy Dwoér Mazowiecki moga by¢ przyjeci do
przedszkola, oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej jezeli po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego przedszkole, oddzial przedszkolny w szkole podstawowej
posiada wolne miejsca. W przypadku wigkszej liczby kandydatow przeprowadza si¢
postepowanie rekrutacyjne na zasadach zawartych w tym dokumencie.

9. Aby kandydat wzigl udziat w procesie rekrutacji, rodzic musi dokonaé rejestracji
w elektronicznym systemie naboru.

10. Informacja o stronie logowania, sposobie rejestracji i wypelnienia wniosku corocznie

udostgpniona jest:
a) na stronach internetowych w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowe],
b) na tablicach informacyjnych w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej,

c) telefonicznie — przez pracownikow w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w
szkole podstawowej.
11.Rodzic we wniosku moze dokona¢ wyboru maksymalnie 3 placowek, okreslajac kolejnos¢
wyboru przedszkola, oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej, wedlug swoich
preferenciji.



12.Rodzic, opiekun prawny sktada w placéwce pierwszego wyboru poprawnie wypetniony,
wydrukowany 1 podpisany wniosek wraz z niezbednymi dokumentami i o§wiadczeniami
potwierdzajacymi zaznaczone kryteria naboru o ktérych mowa w art. 150, ust. 2-6 ustawy
Prawo Os$wiatowe.

13. Dokumenty i wniosek sktada si¢ w formie papierowej do dyrektora przedszkola, szkoty
podstawowe] w sekretariacie placowki.

14. Oswiadczenia rodzica, opiekuna prawnego sktadane sa pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen. Sktadajacy o$wiadczenie obowigzany jest
do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem $§wiadomy odpowiedzialnoS$ci
karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia”. Klauzula zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan.

15.We wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola, oddziatu przedszkolnego w szkole
podstawowejna kolejny rok szkolny, rodzic deklaruje czas pobytudziecka w przedszkolu,
oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej tj. ilo$§¢ godzin, jaka dziecko bedzie
przebywato w  przedszkolu ponad5-godzinng podstawg programowa. Ilos¢
zadeklarowanych godzin zostanie automatycznie uwzgledniona W umowie.

16. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentéw potwierdzajacych
okolicznos$ci zawarte w o$wiadczeniach lub moze zwrdéci¢ si¢ do Burmistrza Miasta Nowy
Dwor Mazowiecki o potwierdzenie tych okolicznosci.

17. Oswiadczeniasktadane przez rodzicow, prawnych opiekunéw moga by¢ zweryfikowane na
zasadach okreslonych w art. 150, ust. 7-10 ustawy Prawo O$wiatowe.

18.Po pozytywnej weryfikacji wniosku i zakwalifikowaniu kandydata do przyjecia
do przedszkola, oddzialu przedszkolnego przy szkole podstawowej, rodzic, ktorego
dziecko zostalo zakwalifikowane do placowki od 2 —giegolub3-tego wyboru ma
obowigzek przenies¢ wniosek zlozony w placéwce 1-ego wyboru.

19. W przypadku, gdy taka czynnos$¢ nie zostanie dokonana w terminie od 5do 8 marca
2019 roku do godz. 15.00, dziecko nie zostanie wpisane na liste przyjetych.

20. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie list
kandydatow zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych oraz list przyjetych
1 nieprzyjetych.

21.Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do danego przedszkola, oddzialu
przedszkolnego jezeli w wyniku postgpowania rekrutacyjnego kandydat zostat
zakwalifikowany oraz ztozyl wymagane dokumenty.

22.Listy zawieraja imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetyczne;j
oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu, przyjeciu lub nieprzyjeciu
do placowki oraz najnizszg liczbe punktéw uprawniajacych do przyjecia.

23. Listy umieszcza si¢ w widocznym miejscu W budynku przedszkola, szkoty podstawowe;.

24.Rodzic kandydata, ktory nie zostal przyjety do przedszkola, oddziatu przedszkolnego w
szkole podstawowej moze wystapi¢ o uzasadnienie decyzji na zasadach zawartych w art.
158, ust. 6 -9 ustawy Prawo o$wiatowe.



25. Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola, oddziatu przedszkolnego, przeprowadza si¢ co
roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca w wybranym przedszkolu, oddziale
przedszkolnym.

26. Postgpowanie rekrutacyjne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym, przeprowadza si¢
zgodnie z harmonogramem rekrutacji opracowywanym corocznie.

27.Jezeli po przeprowadzeniu rekrutacji przedszkole, szkola podstawowa, dysponuje
wolnymi miejscami, przeprowadza si¢ uzupelniajgce postgpowanie rekrutacyjne.

28. Rekrutacja uzupetniajgca powinna zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku poprzedzajacego
rok szkolny na ktéry prowadzona jest rekrutacja.

29. Dyrektor przedszkola, szkoly podstawowej powotuje komisje rekrutacyjng do
przeprowadzenia procesu rekrutacji wg zasad okreslonych w aktualnym Rozporzadzeniu
MEN.

30.Z kolejnych etapdéw rekrutacji komisja sporzadza protokoty, ktorych integralng czesé
stanowig listy kandydatow.
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